
 
 

Värderat Ledarskap 
 

Självskattning 
 
Du har nu haft möjlighet att läsa igenom informationen om de sex ledarkompetenserna som är 
viktigast om man vill ha en motiverad och engagerad grupp/organisation.  
Det är nu dags för Dig att bedöma Dina egna kompetenser som ledare enligt vår modell. Det är 
viktigt att det är din sanna bild av dig själv som du beskriver. Annars lurar du bara dig själv!  
 
Praktisk erfarenhet av ledarrollen:  
Jag har sammanlagt fungerat som ledare under ___ år.  
Det har jag gjort i följande organisationer och företag under angiven tid  
 
Organisationer:   Tidsintervaller:  
…………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………  
 
 
De ledaruppgifter jag mest ägnat mig åt har varit:  
…………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………  
 
 
I mitt arbete som ledare har jag i huvudsak genomfört aktiviteter som:  
 

 jag själv planerat och tagit ansvar för på egen hand  
 
 jag planerat och delat ansvar för med en ledningsgrupp  
 
 jag gjort under ledning av en överordnad ledare  
 

Övriga upplysningar:  
…………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………  
 



 
Gör nu en självskattning – bedöm var du själv anser att du som ledare står i 
nedanstående kompetensområden. Börja med att sätta ett kryss på tallinjen och 
motivera sedan med några ord varför du satt ditt kryss som du gjort! 
 
 
1.   Klokskap – jag är en  ledare som inbjuder till delaktighet och har lätt för att  

      delegera ansvar och uppgifter. Jag har lätt för att visa förtroende. 
 

 
Mycket liten Ganska stor Stor Fullständig

 
 
Därför har jag satt krysset där: 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
2. Samarbete -jag är bra på att få en grupp att samarbeta/att se både individ- och  

grupperspektivet. Utvecklar gruppen mot ett team med en delad målbild och delat ansvar 
för dess förverkligande. 

 
 

Mycket liten Ganska stor Stor Fullständig
 

 
Därför har jag satt krysset där: 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
3. Jag är en god kommunikatör: lyssnar och tar tillvara synpunkter och idéer. Jag är 
tydlig och ärlig och ger bra och lärande återkoppling. Både uppmuntrande erkännande och 
vägledande kritik. 
 
 

Mycket liten Ganska stor Stor Fullständig
 

 
Därför har jag satt krysset där: 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
 
 
      2. 



4. Jag är en entusiastisk och positiv förebild som inspirerar andra. Jag lever som jag lär 
och   mitt budskap är tydligt både i ord och handling. 
 
 

Mycket liten Ganska stor Stor Fullständig
 

 
Därför har jag satt krysset där: 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
5. Jag är stark och modig i betydelsen klarar motgångar, tar tag i konflikter, erkänner  
    ett misstag. Min styrka ligger i en positiv självbild och tron på det jag jobbar för. 
 
 

Mycket liten Ganska stor Stor Fullständig
 

 
Därför har jag satt krysset där: 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
6. Jag är  humoristisk och kan bjuda på mig själv. Min positiva självbild gör att jag vågar 
visa mina svagheter utan att förlora prestige. När jag skrattar åt mig själv öppnar människor 
omkring mig också sina sinnen. 
 
 

Mycket liten Ganska stor Stor Fullständig
 

 
Därför har jag satt krysset där: 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
 
 
Självskattning av …………………………………………….. 
 
 
Gjord den :……………………… 
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